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CONOD, vereniging voor Christelijk Onderwijs in
Noord- en Oost-Drenthe heeft sinds 1 januari 2005 elf
scholen onder haar beheer in de gemeenten Borger-
Odoorn, Aa en Hunze en Tynaarlo. De scholen tellen
ruim 1600 kinderen en 145 personeelsleden. Twee van
de elf scholen zijn Daltonscholen.

De vereniging vindt het belangrijk:

» dat haar christelijke scholen kinderen
onderwijs geven en opvoeden vanuit positieve
waarden en normen;

» dat kinderen leven en leren in een veilige en
uitdagende leer- en leefomgeving;

» dat kinderen hoogwaardig onderwijs
ontvangen.

De scholen en de leerkrachten van CONOD hebben de
vrijheid en de opdracht om heel bewust en op eigen
wijze vorm te geven aan de uitgangspunten van de
vereniging.

Elke school heeft een integraal verantwoordelijke
directeur. Deze maakt deel uit van het directieoverleg
en werkt onder de verantwoording van de
bovenschoolse directie aan de uitvoering van het
bestuursbeleid. Het bestuur van CONOD opereert
volgens het principe “besturen op hoofdlijnen”.

De Klister is een goed geoutilleerde school in het
centrum van Nieuw-Buinen, waar op een positieve
wijze wordt samengewerkt met verschillende partijen
rond een nieuwe nabijgelegen M.F.A. Op de school
werken 21 personeelsleden met ongeveer 300
leerlingen verdeeld over 12 groepen. Uitgebreide
informatie is te vinden op de website van de school
www.cbsdeklister.nl

School 59 ligt aan de rand van het dorp vlakbij
Buinerveen en telt 7 personeelsleden en 3 groepen
met samen 35 leerlingen. School 59 is een actieve,
zelfstandige school met een eigen onderwijskundige
identiteit en werkwijze onder de dagelijkse leiding van
een teamleider (www.school59.nl).

Omdat de huidige directeur gebruik gaat maken van de FPU-regeling, vraagt het bestuur van CONOD voor
de christelijke basisscholen De Klister en School 59 in Nieuw-Buinen een

DIRECTEUR

Van de directeur wordt verwacht dat hij/zij:

» achter de christelijke identiteit staat en deze wil uitdragen;

» een brede onderwijsinhoudelijke kennis heeft en feeling heeft met kinderen;

» een bindende factor is tussen bestuur, team, ouders en omgeving;

» een inspirerende leider is die in samenwerking met het team van De Klister en de teamleider van
School 59 de onderwijskundige visie en de ontwikkeling van de scholen procesmatig vorm weet
te geven;

» binnen het team kwaliteiten kan (h)erkennen en talenten in kan zetten en hierbij coachend
leiderschap tentoonspreidt en taken en verantwoordelijkheden uit handen durft te geven;

> beide scholen een eigen en herkenbaar gezicht kan blijven geven;

» een daadkrachtig leider is die op het juiste moment achter en naast het team kan staan;

» een empathisch leider is die een evenwichtige en transparante manier van werken heeft;

» ervaring heeft in een leidinggevende functie en de opleiding Schoolleider Primair Onderwijs heeft
gevolgd.

Wij bieden:
» twee scholen met ieder een eigen gezicht, waar structuur, veiligheid en orde belangrijke
onderwerpen zijn en waar veel aandacht is voor het individuele kind;
» in goede harmonie samenwerkende collega’s die bereid zijn zich verder te professionaliseren;
» meedenkende Medezeggenschapsraden en actieve, betrokken oudercommissies;
» een salariéring conform directieschaal DB plus toelage;
» een fulltime ambulante functie met een werktijdfactor van 1,0;
» samenwerking met en ondersteuning door de bovenschoolse directie.
Solliciteren

Heeft u interesse in de functie, stuur of mail dan uw sollicitatiebrief met curriculum vitae

voor 14 september 2010 naar het bestuur van de vereniging CONOD t.a.v. de algemeen directeur
de heer W.T. Kunst, Postbus 56, 9530 AB Borger.

w.kunst@conod.nl

De eerste gespreksronde is op woensdag 22 september. Indiensttreding 1 januari 2011 of zo spoedig
mogelijk daarna. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Informatie is te verkrijgen bij Alinda Janssens, Ib-er en codrdinator onderbouw van De Klister, tel.
privé: 0599-651191 tot 21.00 uur, Pauline Bokhorst, teamleider School 59, tel. school: 0599-212321,
tel. privé: 0591-377312 of dhr. W.T. Kunst, algemeen directeur van CONOD, tel. 0599-236805 of 06-
10171536.



